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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPOSCOLULA

Objetivo

I. DOCUMENTOS

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de

conclusion

o del de Efica

¥F
y de Prevencién de Conflictos de Interds”.

Objetivo

|Sesibilizaral personal del Instituto en tema de
& |valores, principios y regias de integridad a través de
-|eurses,

|Seasibilizar y eancientizar &l personal directivo y con
cargo de mando en tema de valores, principios, regles
|de Integridad, Acoso y Hostigamiento Sexusl y Laboral,
|Discriminacién y Comports miento Ftica.

[Capacitaciény sensibilizacién a personal docente, no
docente y adm mistrativo en temas de Acoso y
hosigsmiento sexus!, discriminacién y

| Comportamients Etico.

Al finsl del afio 2024 al menos el 15% de las
personas sernvidonas pubficas del ITSTE han
recibido uns © m is capacitaciones o
sensibliizaciones an mateia de ética @

integridsd pblica o prevencidn de conflictos de

Interés

objetivos y metas as{ como lag actividades correspondientas.

1.1 Ryalizar el Informe Anual da Actividadas 2023 del CEPCI. 01/01/24 30/01/2a Secretario Ejecutivo Informe Anual de Actividades
Vertficar el cumplimiento de las actividades
. As Activi IAA)
1 |programadas para el afio 2023 consideradas por el e a»»vaa.h-uc Lot 1.2. Aprobar el Informe Anual de Actividades 2023 del CEPCI. 01/02/24 28/02/24 Secretario Ejecutivo Informs Anual de Actividades
Secretario Efecutivo
2.1 Elaborar el Programa Anus! de Trabajo PAT 2024 que contiene Programa Anual de Trs oot o 28 P _..!x.lh
objetivos y metas asi como la¥ actividades correspondientes, 0/01/24 30/01/24 Secretario Ejecutivo v ncd n tlempo y forma.
s Ll Har por e} CEPCI con
s finalidad de cumpir con el inciso h), Punto 1, 22 A . :
2 |Apartado Vi de las "Bases para Ia Integracidn, Programe Anual e Trbajo (PAT) 208 aprobiede | -2 A9Teberel Progmma Anual de Tralaki PAV2024 s esetiang 0/02/24 28/02/26 Secretario Ejecutive |  Progrma Ancal de Trabsjo

1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Actividad

Uevar acabo [as gastiones necesariss para que sa Implementen los
cursoy relacionados al tema.

Fecha de inicio

01/04/24

Fecha de
conclusion

Responsables

Secretario Efecutivo

Mecanismo de
verificacion

Riesgo

Elaborar oficios, cursulares para Informar a los Integrantes del
|nstituto sobre los cursos relacionadoh & los temat de ética,

01/07/24

01/07/24

Secretario Ejecutivo

Integridad pblica, prevencidn de conflictos de Interds, igualdad de
género, violencis de género, hostigsmlento saxual o prevencién de la
diserimnacidn.

01/07/28

0/07/28

Secretario Ejecutive

Oficios, circulares, consrancias

| Conclentizar al parsonal del plantel en vl cumplimiento
2 lox Cédigos da Etica y de Conducta,

Promover ls capacitacidn ef tams da canflicto de
Intarés.

Promover capacitaciones sl Comité de ftica, Personas
| As#sorus y Pensonas Consejeras.

dny 6n en materia de
y respetoa b d

Fortalecer el canocimiento adquirido a través de las
- 5 .

dedurrallades Wo campalian.

Rudizar uns campaiia (nstitucional de los Cédigos de
Etica y de Conducts.

Cafmpahe de sensibilizacién en igualdad de
opartunidsdes y no discriminacidn, darechos humanos,
15 | Inchmidn, diversidad saxunl y de génarg, tipos de
lviclencia y leyes con pempectiva de géraro para tods s
|comunidad tecaoidgica.

Al final del aiios 1024 al menos al 75% de les

acciones de capacitacién e materia de éics &

Integriddad pdblica y prevencidn de conflistos

de Interés progra mados por el CEPQI, han sido
reslizados.

30/06/24

Secretario Ejecutivo

01/07/24

30/08/24

Sacretario Ejecutive

01/02/24

01/07/24

Sacretario Ejecutivo

i6n de las cl y LU
materia do étics

Difusidn y p

01/07/24

01/07/24

01/08/24

Secretario Ejecutivo

01/08/24

Secreturio Ejecutive

Ofisio, cireultares

Realatizar campafius de difusion o través de redes sociales, oficios,
als #ias pera ¥ mothvar a hos | del
instituto en materin de iguaided v

01/03/28

Oficlos, circulares, Inforgratine.

Falta de didusion entre of personal,

N
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{plante] en el tema de igualdad y no dis¢riminacidn.

Mctivar fa l%?-lix{l!!ort :

I. DOCUMENTOS

Actividad

Fecha de inicio

oo

Fecha de
conclusion

Responsables

Riesgo

1ll. DIFUSION

Fechade Mecanismo de
# Objetivo Meta Actividad Fecha de inicio Responsables Riesgo
- ¢conclusién verificacién
Difundir de manera permanente en la pégina web
17 [institucional el [AA 2023 y @1 PAT 2024 asf como las /0124 28/02/24 Secretario Ejecutivo
|actividades del CEPO.
Asiagurar la difusion de las Bases de Integracién, " 20/03 Secretario Ejecut \
i Or,mnizacién y Funcionamianto del CEPQL ajep v
Kro Oficios, cifculares, listas de
Difundir através de redes Sn.__“.“n“na ym ssistencia y evidencia de la
19 Difusidn perma nente de principics, valores y reglas de Chpacitacid 2 Ejecutivo reunidn
Intagridad a toda la comunidad del Instituta. v
Difusién del prucedimiento de denuncias, el
20 |prununciamiento de Cero Tolerancia, asi como los 01/05/24 30/05/28 Secretario Ejecutive
Pretocolos especializados.
tadicie axistonca dalCEC o ’% Implementar al menos el 30% de las acciones
mdir pencia ce! COMO Organo encargato | 4, njfuidn para impulsar el conocimientoy la Que sa presenten problemas de
21 |de velar por Y de los bilizacién de las personss servidorss 01/02/24 30/03/24 Secretario Ejeative conectividad, dificil acceso a
valores principios y regles de integridad. publicas del instituto, an materia de dtice, Internet o falta de equipos
pblica'y dn de conflictos de electrénicos.
Difundir nl persana| de todus fas & reas de la Institucidn: intards.
2 funciones, des y grado de Realizar una micro capacitacidn informativa en mataria de ética. 01/02/24 30/03/24 Secratario Ejecutivo
auoridad del Subcom ité.
Difundir sl personal de todus las d reas de la institucidn
Creulares, oficios, listas da
23 |furciones y responsabilidades de las Personas Asesonas 00224 30/03/24 Secretario Ejecutiva oktancin, fotogrifica
y Personas Consejeras.
Difundir &l CAdigo de Etica y el Codigo de Conducta T f
24 |tarto en la pagina Institucional asi como s todo el oyoae 30/03/24 Secretario Ejecutive
pe yonal del plantel. Difundir el cidigo de ética y da conducta » través de la pégina
Instituciona | y correos alectrénicos a todo al parsonal, asl como In
dHusicn de les reglas de integrided.
Impulsar la difusién de lss Reglas de Integridad para el 30/03/2 Ejecutivo
35 | ajereicio del servicio pabics. oyoars 2 Sacriaco
- (
— AT S T TIYR RGP
V. MEJORA DE PROCESO
Ob =
v B s
26 [Renovaral CERQI conforme al Acuerdo vigente. ow08/24 QU 24fsecrvtario Ejecutie | s o
Fotalecer el cumplimiento de las obiigaciones del
Ll e pstviguapialovrgnen 010124 30/10/24 Secretario Ejecutvo
licacién de d do pars evaluar ls
N- comprensidn de estructurs, funcldnes y \dentiicar al menos un riesgo de integridad Realizar el manus| de funciones de los Integrantes del CEPCly Que no se apliquen las busnas
|res ponsabilidades del CEPC! asl como da las Personas | Pam cinco procesos aplicar pars evaluar la comprensidn del Codigo de Etica. 010124 30/10/24 Secretario Ejecutivo pricticas tal 0 3¢ acordaron.,
Asssoras y condejeras. Oficlas, circulares y cusstionariol
|Aplicacién de mecanismo determinado para evaluar la
comprensidn d4l Cddigo de Etica, Codigo de Conducta,
29  |Pronucism jento de Cero Tolerancia, asi como del 010724 30/10/20 Secretario Ejecutivo

preocedim lents de stencion de denuncles y los
Protocolos especializadas,




COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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Objetivo

Asegurar el del CEPQ de
manera eficaz y oportuna las denuncias,

Darcumplimiento a lo establecido por ¢l Comité de
Etica y de Prevencidn de Conficito de Interés del
TechM.

| Asegurar el saguimiento oportuno y en apego estricto
sl de én de d #3i como

Reportary mantener actualizado el Sistema o
| Plataforma establecido por el Comité de Etica del
TecNM el estado en el que e encuentren las denuncias

|presentadas ante el CEPCL

Atender las denuncias que se presenten ante el
CEPCI

|Asegurar que las Personas Asesoras y las Personas
|Consejerms estén dando Is atencidn y seguimiento

carrespondiente » las presuntas victimas conforme sus
|atribuciones.

Integrar estadistica veridica sobre el ndmero de
|denuncias presentadss ante ¢l Comié del Instituto,

I. DOCUMENTOS

Actividad

V. DENUNCIAS

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de inicio

Fechade
conclusién

Fecha de
conclusion

Responsables

Responsables

Mecanismo de 3
Riesgo

Recepcidn de denuncias aH
Cumplimiento de denuncias Ejecutiy
seguimiento de denuncias Secretario Ejecutivo

Oficiont RGN Sy Qua o 98 atiendan las

tarjetas informathas e informes denuncias an tiampo'y fo-ma

Reporte y actualizacién de Plataforma Ejecutivo estadisticos >
Realizar una Tarjeta informativa Ejecutiv
Realizar un Informe estadistico sobre denuncias semestral samastal Secratario Ejecutivo

|informative que comparta el Comité de Etica del

TechM,

41

Cumplir con las gestiones del CEPC y lo que emita el

Comité de Etica del TecNM.

1° Sesidn Ordinaris del afto 01/03/24
2" Sesién Ordinarin del aito 01/06/24 30/08/24 Secretario Ejecutivo
% Raslizar las custro Sesiones Ordinarias Realizar las sesiones ondiearias Actas h slide
|correspondientes. 3 Sesidn Ordinaria del aho 01/05/24 30/03/24 Secretario Ejecutivo
4" Sesidn Ordinarie del afio 01224 L Tp b Secretario Ejecutive
Realizar lss Sesiones Extraordinarias que sean
37 |necesaries para atender los psuntos pertinentes del Secretario Ejecutivo
Subcomitd de Etica.
|Fortalecer la stencién de los procedimientos de Qua na se realican lay
e [denuncias. & actividades tal como s
astipularon.
Actualizar el directorio de Integrantes del CEPCI en el
Difundir y cumplic con las acciones necesarins para mejocur las
Secretario Ejecutiva
39 M“EH_ _“.“...ﬂn..i establecida por el Comité de e S Por ajamplo fortalacar os procesos de denuncia y Circuleres, infografies
= C difundic material qus comparta al comitd de ética del TecNM.
Difundir Infogratias as/ como el material didectico &
Ejecutivo

/)

7
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