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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2019 DEL CQMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

-

En Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las 10:00 horas del dia doce de julio del afo dos mil diecinueve, previa :
convocatoria, se encuentran reunidos en las instalaciones académico-administrativas del Instituto Tecnolégico ‘
Superior de Teposcolula, el C. Jaime Chavez Flores, Presidente del Comite de Eticay Pre;vencién de Conflictos

de Interés, el C. Christian Perfecto Mora Rosales, Secretario Ejecutivo de Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés; el C. Luis Alberto Luna Paz, Vocal A del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de X
Interés; el C. Rey Toledo Gomez, Suplente de Vocal A del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

Interés: la C. Ana Laura Ortiz Galindo, Vocal B del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes; |a
C. Diana Stephany Aquino Pinelo, Suplente de Vocal B del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés; la C. Vianney Bautista Chavez, Vocal C del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes y el
C. Alexis Gabriel Rojas Hemandez, Suplente de Vocal C del Comiteé de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, con la finalidad de llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto Tecnoldgico Superior de Teposcolula, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 45 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servido

y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo de Estado de Oaxaca, publicado en el periodico Oficial del Gobjgmo
del Estado el veinticuatro de abril de dos mil diecinueve (24 de abril de 2019), al tenor del siguiente. 4 - - - -

------------------------------ - ORDENDELDIA - ------ccmmcmicccc e oo
l.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL EINICIODE LASESION. - - --cseemmmammeanadonanannns

II.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. == == - s s e mmee e e ettt e e e s
lIl.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - = === scccmamomnaemeamecemanannna-
IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - = - - == === sssssmmmmamameeoeeeceeeaaamaeaacanaaas
V.-SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTEIRIES 15 2wamaias s v e s 00 B 1 R et

Vi.- ASUNTOS GENERALES. - «-ccce-cccccccccccccccaccnancccccncssssaccnacaccscanans
VIL.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - -----ccooooooon

Vill.- CIERREDE SESION. ---------c-ccmcecccaccacenmccacnecanacecmcanoacocnscsnacconn-
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.......................... DESARROLLO DEL ORDENDEL DIA - - - - - - - oo

|-VERIFICACION Y DECLARACION LEGAL DE QUORUM .- Acto seguido el C. Christian Perfecto Mora
Rosales, Secretario Ejecutivo de Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, procede al pase de
lista (anexo 1) de las personas convocadas, cerciorandose que se encuentran presentes todos los
mencionados en el preambulo e informando lo anterior al C. Jaime Chavez Flores por consiguiente informa
que existe Quérum legal para declarar formalmente instalada la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 48 del Acuerdo por el
que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo de Estado de Oaxaca, publicado en el periddico Oficial del Gobierno del Estado el veinticuatro
de abril de dos mil diecinueve (24 de abril de 2019) y validos en todas sus partes los acuerdos que aqui se
aprueben, por lo que pone a consideracion de los presentes el Orden del dia, para el cual fueron convocados.
Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. En uso de la palabra el C. Jaime Chavez Flores Presidente del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés somete a consideracion de los presentes el contenido
del orden del dia de conformidad a lo establecido de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 45 del
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivode Estadode Oaxaca. - - = === =c e cc e mccccmcm i c e e i e ccecamm ™
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I1Il.-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR C. Christian Perfecto Mora Rosales, Secretario
Ejecutivo de Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, procede a la lectura del acta de la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnoldgico Superior
de Teposcolula, celebrada con fecha veinticuatro de mayo del dos mil diecinueve, la cual fue firmada en los
términos expuestos por cada uno de los integrantes del Comité, por lo que se encuentra debidamente
aprobada y en este momento se ratifica en todas y cada una de sus pates.-----------=-----=-------

IV.- SEGUIMIENTO DE. ACUERDOS.- A continuacion C. Chnstian Perfecto Mora Rosales, Secretario
Ejecutivo de Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en uso de la palabra procede a dar lectura

a los acuerdos emitidos en la Primera Sesidon Ordinaria del Comité de Control Interno 2019, y manifiesta lo
concemiente a sucumMplimiento: = - - - - - ccc e e e c i e cemecc e e e e accccme e e s e e e aa

ACUERDO/1RA ORD-ITSTE/01-CEPCI EI Secretario Ejecutivo presentara como fecha limite el 12 de julio
plan de trabajo anual de Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés - - - - - === - - === === - oo -
A lo cual el C. Christian Perfecto Mora Rosales, Secretario Ejecutivo de Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés menciona que ya se ha realizado el plan de trabajo, mismo que sera presentado en
apartado de seqguimientode actividades. - - - = === === m c s m e s e e a e e e
ACUERDO/1RA ORD-ITSTE/02-CEPCI CEPCI E| Secretario Ejecutivo presentara como fecha limite el /2 de
julio el cddigo de conducta para su revisidn y aprobacion. - - = ------------------- i P ES AL TR
A continuacion C. Christian Perfecto Mora Rosales, Secretario Ejecutivo de Comité de Etica y Prevehcion de
Conflictos de Interés manifiesta que ya se trae la propuesta del cédigo de conducta, que al igual que el plan
de trabajo sera presentado en el apartado correspondiente, ----------------c--ocomco i omom oo
V.- SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES. En uso de la Palabra el C. Christian Perfecto Mora Rosales, Secretario Ejecutivo de Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés apoyado por la C. Ana Laura Ortiz Galindo, Vocal B de Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Representante de Direccion en el Sistema de Gestion Integral,
proceden a presentar el plan de trabajo anual para el ejercicio 2019 el cual comprende de 26 acciones, asi
mismo se menciona que se utilizdé el formato enviado por el Tecnoldgico Nacional de México, Institucion a la
pertenece el Tecnoldgico Superior de Teposcolula, mismo formato que dicta las directrices de un plan de
trabajo. Posteriormente Procede a presentar y a dar lectura al codigo de conducta del Tecnoldgico Nacional
de México, mismo que se propone se ratifique para su implantacion dentro del Instituto, se somete a votacién
y se aprueba por unanimidad de votos, no habiendo ningun comentario al respeto de lo antes presentado. - -
V]. ASUNTOS GENERALES. En uso de la palabra el C. Jaime Chavez Flores, hace propone retomar el buzén
de quejas y sugerencias, en favor de atender las necesidades tanto del personal como de los estudiantes y de
esta forma actuar eficazmente y oportunamente ante situaciones que puedan convertirse en conflictos de
interés, para lo cual también propone que en la siguiente sesion se presente una propuesta de un grupo que
preserve y controle el buzén de quejas para darle una atencion inmediata a las necesidades, por lo cual tanto
el buzén como el grupo de trabajo tendrian que ser presentadas como fecha limite el 11 de octubre de 2019,
se somete a votaciones y se aprueba por unanimidad de votoS. -----=--- ~-----co-ocnaanaaaa

VIl.- REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. « -« - «-cuana.
ACUERDO/2DA ORD-ITSTE/01-CEPCI El Secretario Ejecutivo presentara como fecha limite el 11 de Octubre
el buzén de quejas y sugerencias y explicara su funcionamiento. - - - -=--=-----cccmmoaa oo

ACUERDO/1A ORD-ITSTE/02-CEPCI CEPCI El Secretario Ejecutivo presentara como fecha limite el 11 de
octubre el grupo encargado del resguardo, y atencion inmediata del Buzon de quejas y sugerencias. - - - - - -

Desahogado los asuntos previstos para la presente sesion se procede a la revision de cada uno de los

acuerdos tomados, por lo que el Comité los ratifica por unanimidad. = = =-=-=======---cc-ceocoomo-nn
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‘2019, Ano del Caudillo d
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