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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 10:00 horas del dia diecisiete de enero del ano dos mil veinte, previa

convocatoria, se encuentran reunidos en las instalaciones académico-administrativas del Instituto Tecnologico

Superior de Teposcolula, el C. Jaime Chavez Flores, Presidente del Comité de Eticay Prevencion de Conflictos

de Interes, el C. Christian Perfecto Mora Rosales, Secretario Ejecutivo de Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés; el C. Luis Alberto Luna Paz, Vocal A del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

Intereés; el C. Rey Toledo Gémez, Suplente de Vocal A del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés; la C. Ana Laura Ortiz Galindo, Vocal B del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés; la
C. Diana Stephanie Aquino Pinelo, Suplente de Vocal B del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés; la C. Vianney Bautista Chavez, Vocal C del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y el
C. Alexis Gabriel Rojas Hernandez, Suplente de Vocal C del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, con la finalidad de llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
Conﬂlctos de Interés del Instituto Tecnoldgico Superior de Teposcolula, Correspondiente al ejercicio dos mil
veinte de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 45 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo de Estado de
Oaxaca, publicado en el periddico Oficial del Gobiermno del Estado el veinticuatro de abril de dos mil diecinuev
(24 de abril de 2019), al tenor del siguient@.------------cccccmcmcccecccc e e e i e e e -
e = ORPEN DEL DIA ~===smmmmacmmammmeenamers .
l.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. ~==ssnnannanaasasionnsefesese
.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. = === - = o s c e e e e e e e e eee el
1l.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. == =« s s e e ecmiciiiceeceeea o

IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - -------cccmccmmmmccncn e cc e cneee e el
V.-SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES -----c-ccoccccccuamacacarumnceracnecaccascaccrcecacesecenacecanacacacacacean
VI.- ASUNTOS GENERALES. -----cccccmmeremrcmimmcmce e tce e e st s ee e ancannaa
VIl.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. -------ooo . __

\ii - CIERREBE SESION. cosssn ey s s e s DOt SR st i s o o o i ><

__________________________ DESARROLLO DEL ORDENDEL DIA - -------cccccaoaao .

| -VERIFICACION Y DECLARACION LEGAL DE QUORUM .- Acto seguido el C. Christian Perfecto Mora
Rosales, Secretario Ejecutivo de Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, procede al pase de
lista (anexo 1) de las personas convocadas, cerciorandose que se encuentran presentes todos los
mencionados en el preambulo e informando lo anterior al C. Jaime Chavez Flores por consiguiente Informa
que existe Qudrum legal para declarar formalmente instalada la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 48 del Acuerdo por e
que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo de Estado de Oaxaca, publicado en el periédico Oficial del Gobiemo del Estado el veinticuatro
de abril de dos mil diecinueve (24 de abril de 2019) y validos en todas sus partes los acuerdos que aqui se
aprueben, por lo que pone a consideracion de los presentes el Orden del dia, para el cual fueron convocados
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Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servida
Publicos del Poder Ejecutivo de Estado de Oaxaca, no habiendo inconformidad se procede al siguiente punto
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del orden del dia, - - - - - - - o s T RS T
lI.-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR: C. Christian Perfecto Mora Rosales, Secretario
Ejecutivo de Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, procede a dar lectura a la acta de la
Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnologico
Superior de Teposcolula, celebrada con fecha once de octubre del dos mil diecinueve, la cual fue firmada en
los términos expuestos por cada uno de los integrantes del Comité, por lo que se encuentra debidamente
aprobada y en este momento se ratifica en todas y cada una de sus partes.-------------------------
IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.- A continuacion C. Christian Perfecto Mora Rosales, Secretario
Ejecutivo de Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en uso de la palabra procede a dar lectura
a los acuerdos emitidos en la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno 2019, y manifiesta Io
concerniente a sucumplimiento; = == -----ccccimm i iiiecieemeese e mo -

ACUERDO/3RA ORD-ITSTE/01-CEPCI El Secretario Ejecutivo presentara como fecha limite el 17 de Enero
el Plan de Trabajo Anual del Ejercicio 2020. A lo cual menciona que ya se tiene el Plan de Trabajo y que se

presentara en el apartado de seguimiento de actividades, para su revision y aprobacion por todos los
INEOrANtES: ~ ==~ omrmacm o ccommona o nne e - - - i o

ACUERDO/3RA ORD-ITSTE/02-CEPCI CEPCI El Secretario Ejecutivo presentara como fecha limite el 17 de
Enero el informe anual correspondiente al ejercicio 2019 Alo que menciona que ya se trabajo en el infor

que se trabajo en los 25 puntos que observa Tecnologico Nacional de México y que se ocupo el formato d
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Eticay Prevencuon de Conflictos de Interes respecto al Plan de Trabajo Anual para el ejercicio 202 mencuonz\/
e\ YO

este mismo, procede a explicar los puntos en lo que esta basado, acciones y los responsables de la
implementacién, comenta que si hubiera alguna observacion se mencione en este momento, no habiendo
observacion laguna se procede a aprobarlo; posteriormente, el C. Christian Perfecto Mora Rosales, Secretario
Ejecutivo de Comité de Etica y Prevencidon de Conflictos de Interés procede a presentar el informe anual de
las acciones implementadas, a lo cual menciona que se cumplieron satisfactoriamente las 25 acciones
planteadas en el Plan de Trabajo Anual del ejercicio 2019, en cuanto al buzon de quejas y sugerencias
menciona que a la fecha aun nadie ha presentadounaqueja. ----------=--=---cccccouuo--.
VI. ASUNTOS GENERALES. En uso de la palabra el C. Jaime Chavez Flores, comenta que se deben reforzar
las acciones del buzén de quejas, propone que se realice una campana de difusion, implementado banners
informativos, y que se pongan en lugares estratégicos dentro de los dos planteles, asi como facilitar un buzén
en el unidad de santa Gertrudis, lo cual propone sea un acuerdo de sesion, que el secretario ejecutivo, presente
la propuesta de banner y un mapa de ubicacion para su publicacion como fecha limite el 3 de febrero, lo cual
se aprueba por unanimidad de Vot0S. ===---------tec e e nccarmm e e s e e
VIl.- REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LAREUNION. -« = - evunnn
ACUERDO/1RA ORD-ITSTE/01-CEPCI El Secretario Ejecutivo presentara como fecha limite el 3 de febrero
la propuesta de banner informativo del buzon de quejas y sugerencias. - -=------------------ooo.__.
ACUERDO/1RA ORD-ITSTE/02-CEPCI CEPCI E| Secretano Ejecutivo presentara como fecha limite el 3 de
febrero el mapa de ubicacién estratégica para los banners. - --- == === - e oo
Desahogado los asuntos previstos para la presente sesion se procede a la revision de cada uno de los

acuerdos tomados, por lo que el Comité los ratifica por unanimdad. = === --------cmoooo . .

.--—-----------Q------------——----—-----------------------—o--—-------ﬁ-—------

Habiéndose agotado los puntos del orden del dia, no habiendo otro asunto que tratar, se da por clausurada la
Primera Sesién Ordinaria 2020 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto
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Instituto Tecnologico Superior de

Teposcolula

del Sur, Emiliano Zapata” ,
30 horas del dia de su inicio, previa lectura y firmando al

calce y margen por triplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes.
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M.C.JAIKTE CHAVEZ FLORES
PRESIDENTE DEL JOMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

LIC. LUBAKBERTO LUNA PAZ
VOCAL A DEL COMITE DE ETICAY
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

LIC. ANA LAURA ORTIZ GALINDO
VOCAL B DEL COMITE DEETICAY
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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