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HENOAJE Dl |

El 12 de noviembre de 2009, el Estado Libre y Soberano de Oaxaca y la Secretaria de Educacién
Péblica, suscribieron el Convenio de Creacién, Operacién y Apoyo Financiero del Instituto
Tecnolégico Superior de Teposcolula (ITSTE), como organismo publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, para proporcionar los servicios educativos,
concretdndose el dia 30 de enero de 2010 con la firma del decreto oficial.

A lo largo de trece afios bajo el lema de “Innovacién Tecnolégica y Desarrollo Regional
Sustentable” ha ido evolucionando y desarrolléndose con cinco programas educativos de nivel
ingenieria y licenciatura esto ha contribuido activamente al desarrollo de la Regién Mixteca y el
Estado de Oaxaca. Manteniendo el sélido compromiso de formar nuevas generaciones enfocadas
a la innovacién y desarrollo incorpordndose al mercado laboral y profesional; en ese sentido
nuestros egresados y alumnos logren crear y generar empleos que mejoren la calidad de vida de su
comunidad.

Con base en el Modelo Educativo "Formacién y Desarrollo de Competencias Profesionales”, nos
enfocamos en la formacién integral, que se ve reflejado en las constantes participaciones locales,
regionales y nacionales, de los eventos convocados por la Direccién General del TecNM. Con ese
tenor e iniciando una nueva administracién llena de retos y metas institucionales sumados a una
rendicién de cuentas claras, el Instituto Tecnolégico Superior de Teposcolula esta inmerso en un
constante crecimiento académico y permanente innovacién para una mejor formacién de
profesionistas calificados.

Actualmente en respuesta al Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 del TecNM, se
ha elaborado el PDI 2023 del Instituto Tecnolégico Superior de Teposcolula el cual integra los 3
ejes estratégicos, de tal manera se ha trabajado por acreditar los programas educativos para
ofrecer una educacién de calidad, asi mismo se fortalece la investigacién mediante la vinculacién
con diversos sectores. También se busca contar con mds y mejores espacios que alberguen
equipamiento académico y cientifico.

Para finalizar, hoy tengo la firme responsabilidad de alinear esfuerzos de todos y cada uno de los
departamentos, en aras de hacer de nuestra casa de estudios una institucién reconocida por su alto
desempefio, esto a través de demostrar dia con dia la eficacia y eficiencia en cada uno de
nuestros procesos para dar continuvidad a la excelencia académica que hasta hoy se esta llevando;
estando a la altura de las mds altas expectativas de nuestra comunidad tecnoldgica.

DR. Misael Cruz Bautista
Director General del Instituto Tecnoldgico Superior de Teposcolula




El Informe de Rendicién de Cuentas 2022 del Instituto
Tecnolégico Superior de Teposcolula, como instrumento de
planeacién y operacién, esta alineado con los documentos
rectores como el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND
2019-2024), del Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-
2024 del TecNM, busca atender la necesidad de mejorar la
preparacién de las nuevas generaciones de mexicanos en dreas
de conocimiento que sean pertinentes y que estén alineadas con
las tendencias de desarrollo regional, nacional e internacional;
al tiempo que priorizan los principios de inclusién, igualdad,
sustentabilidad y justicia social.

En este informe se documenta las acciones que se llevaron a
cabo para alcanzar en tiempo y forma, las metas e indicadores
establecidos en el Programa de Trabajo Anual (2022) del ITSTE,
en congruencia con el Programa de Desarrollo Institucional,
consta de tres ejes estratégicos: 1. Calidad educativa, cobertura
y formacién integral; 2. Fortalecimiento de la investigacién, el
desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento; y 3.
Efectividad organizacional. Adicionalmente, contempla un eje
transversal, denominado Evolucién con inclusién, igualdad vy
desarrollo sostenible.

Es deber y obligacién de la comunidad tecnoldgica actuar y
aportar resultados en este marco de planeacién.

En el presente documento muestra todas las actividades
realizadas que permitieron lograr los resultados obtenidos en el
2022, asi como los retos que superamos como institucién, los
cuales se detallan en los siguientes apartados:

1) Marco Normativo; 2) Misién y Visién; 3) Diagndstico; 4)
Principales problemas y retos; 5) Ejes de desarrollo; y ¢)
Indicadores; 7) Conclusiones

Los datos que aqui se presentan ratifican el fuerte impulso que
ha logrado nuestra institucién, manifestando claramente el
fortalecimiento de la calidad y el compromiso de todos los que
formamos el Tecnolégico, para hacer del mismo, la mejor
institucién de Educacién Superior Tecnolégica en la Regién de
la Mixteca y el Estado de Oaxaca.
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Gltima reforma
publicada en el DOF el 20 de diciembre de 2019.

Ley General de Educacién, publicada en el DOF el 30 de septiembre
de 2019.

Ley de Planeacién, dltima reforma publicada en el DOF el 16 de
febrero de 2018.

Ley Estatal de Planeacién, publicada en el POGEO el 09 de enero de
2016.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de
julio de 2019.

Programa Sectorial de Educacién 2019-2024, publicado en el DOF el 6
de julio de 2020.

Decreto que crea al Instituto Tecnoldgico Superior de Teposcolula,
publicado en el DOF 30 de enero de 2010

Manual de Organizacién General del TecNM, publicado en el DOF el
20 de diciembre de 2018.

Estrategias de austeridad, transparencia y rendicién de cuentas del
Tecnoldgico Nacional de México, emitidas en marzo de 2019.
Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas (Estrategia
Nacional para la Implementacién de la Agenda 2030 en México).

Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Oaxaca
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca
el 23 de agosto de 2008

Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y
Municipios de Oaxaca. Publicada en el Perié¢dico Oficial del Gobierno
del Estado de Oaxaca el 10 de junio de 1996, dltima reforma el 26 de
diciembre de 2013

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado
de Oaxaca. Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Oaxaca el 02 de mayo de 2016
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NISION

Institucién  de educacién superior tecnoldgica,
comprometida en la formacién de profesionistas
competitivos y capaces de responder a las
demandas y retos del entorno, a través de un
modelo educativo de calidad, que contribuya al
desarrollo tecnolégico, cientifico y humano de la
sociedad.

4

JISION

Ser una institucién de educacidn

superior

tecnolégica de vanguardia que garantice una
formacién profesional de calidad, competencia y
pertinencia, sustentada en sus  programas
educativos, que coadyuven al desarrollo sustentable
en los dmbitos regional, estatal y nacional.
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En el segundo semestre 2022 el ITSTE registré una matricula de 874 estudiantes inscritos en los
diferentes planes educativos que oferta el ITSTE: Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Ingenieria en Desarrollo Comunitario, Ingenieria en Administracién, Ingenieria en Logistica y
Licenciatura en Gastronomia.

De la generacién 2017-2022 egresaron 139 estudiantes, de los planes de estudio de
licenciatura, de los cuales se titularon 104 egresados

Por otra parte, 69 estudiantes presentaron su servicio social y 120 participaron en residencias
profesionales.

Asi también, con el objetivo de fortalecer la cultura de prevencién, seguridad, sustentabilidad
y desarrollo humano en la comunidad estudiantil 90 alumnos participaron en actividades
civicas y culturales y 122 en actividades deportivas.

En cuanto al aseguramiento de la calidad, de los cinco programas de estudio de licenciatura
que se imparten en el ITSTE, solo en el plan de estudios de la carrera de Ingenieria en
Administracién se han realizado actividades para obtener la acreditacién y ser reconocido
por su calidad, con ello se beneficiard una matricula de 351 estudiantes equivalente al 20.7%
de la matricula del ITSTE.

Con el propésito de continuar ofreciendo un servicio educativo de calidad, se fortalecen las
competencias profesionales del cuerpo docente, cabe mencionar que el 100% ha recibido
cursos de capacitacién y actualizacién profesional. Asi mismo, el 19% de docentes cuenta con
estudios de posgrado.

Con la finalidad de combatir el indice de desercién, en atencién a diferentes convocatorias el
ITSTE ha apoyado a los estudiantes en trédmites de becas de los cuales 1038 estudiantes han
sido beneficiados lo que representa el 61.1% de la matricula general.

En cuanto al servicio de internet se cuenta con dos servicios de internet de banda ancha con
capacidades de 110 Mbps cada uno, cabe mencionar que el servicio no es suficiente para los
estudiantes. Asi mismo se cuenta con un total de 65 equipos de cémputo.

Como parte de los mecanismos de vinculacién del Instituto Tecnolégico Superior de
Teposcolula, se han firmado convenios de colaboracién con instituciones y empresas
regionales, estatales y nacionales, cuyo objetivo es establecer las bases y mecanismos para
lograr el desarrollo conjunto de proyectos, programas, acuerdos y otras acciones de interés y
beneficio mutuo.

De acuerdo al decreto de creacién del Instituto Tecnoldgico Superior de Teposcolula es
responsable mediante la transparencia en el uso de los recursos estatales y federales, por tal
efecto rinde cuentas de actividades de manera trimestral a su maximo érgano de gobierno
(Junta Directiva).

En cumplimiento al Sistema de Gestidn Integral, el ITSTE cuenta con los siguientes certificados
en las Normas internacionales: 1ISO 9001:2015, 1SO: 14001:2015, ISO: 45001:2018; 1SO:
50001;2018, Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo respectivamente.

Respecto a los recursos financieros, el ITSTE operé durante el ejercicio fiscal 2022 con un
techo presupuestal correspondiente a un total de $31,822,091.89 (Treinta y uno millones
ochocientos veintidés mil, noventa y uno pesos con ochenta y nueve centavos 00/100 M.N.)
recurso que incide principalmente en el fortalecimiento de los servicios de educacién del
Instituto.
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A continuacidén se presentan los principales problemas y retos del
Instituto Tecnoldgico Superior de Teposcolula los cuales giran en
torno a los ejes estratégicos: 1. Calidad educativa, cobertura y
formacién integra|,' 2. Fortalecimiento de la investigacién, el
desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento; y 3.
Efectividad organizacional, asi como a su Eje transversal Evolucién
con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Eje Estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Calidad

El Instituto Tecnolégico Superior de Teposcolula asume su
compromiso de brindar servicios educativos de calidad con la
finalidad de formar profesionistas integros, competitivos,
emprendedores y socialmente comprometidos.

PROBLEMATICA RETOS

En el ciclo escolar 2021-2022,
del total de la matricula, el 0%
de los estudiantes de
licenciatura cursaron estudios | Contar con la acreditacién del
en programas acreditados o | programa educativo de la

reconocidos por su calidad. | carrera de Ingenieria en
Por lo tanto el ITSTE ha | Administracién  para  ser
trabajado por reforzar la | reconocido por su calidad.
calidad y obtener la

acreditacién de los programas

educativos.

El ITSTE cuenta con personal
docente con posgrado cifra | Impulsar la realizacién de
que ha ido en incremento; sin | estudios de posgrado del
embargo, se requiere un mayor | personal académico, adecuar

ritmo de crecimiento, y hace | los perfiles de contratacién y
falta ademas mejorar la | fortalecer los programas de
habilitacién de los mismos e | formacién, asi como el
incentivar su participacién | reconocimiento al  perfil
para que cuenten con perfil | deseable.

deseable.

Insuficiente presencia de las
tecnologias de informacién y
comunicacién en la prestacién
de los servicios educativos, asi
como de la actualizacién de
los académicos en habilidades
digitales.

Impulsar la imagen del ITSTE
con base en sus logros.
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PROBLEMATICA

RETOS

En la regién existen mas
instituciones de nivel superior,
por lo que es necesario
posicionar al ITSTE entre las
opciones de los jévenes que
egresan del nivel medio
superior.

Impulsar la imagen del ITSTE
con base en sus logros.

Cobertura

En todo el pais el acceso a la educacién superior es una situacién
desfavorece ya que del total de jévenes que egresan del nivel
medio superior solo una minoria decide y tiene la posibilidad de
continuar con sus estudios de nivel superior.

PROBLEMATICA

RETOS

El nimero de egresados del
ITSTE en el aiio 2022, fue de
122 egresados.

Diagnosticar y atender las
causas de reprobacién y
desercién escolar.

No existe cobertura total en la
modalidad no escolarizada (a
distancia y/o mixta).

Fortalecer, mediante
mecanismos de planeacién
estratégica, la infraestructura
de los programas educativos
de tal manera que se oferte
educacién a distancia.

En cuanto a la infraestructura
fisica y equipamiento
académico, en el ITSTE existen
rezagos. Pese a que no se
cuentan con suficientes
espacios educativos se han
realizado diversas acciones de
tal manera que los jévenes
complementen su formacién
integral.

Gestionar el fortalecimiento
de la infraestructura
académica del Instituto con el
firme propésito de coadyuvar
a la educacién y a la
formacién integral de los
estudiantes.

S0L1d A SuNTd0dd $11valINlag
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Formacidon integra|

La formacién integral es una condicién necesaria del proceso
educativo. En forma complementaria, los estudiantes deben
desarrollarse mediante la promocién del deporte, el arte, la
cultura, la formacién civica y ética, la creatividad, el
emprendimiento, la investigacién y el desarrollo tecnolégico. De
esta forma, se contribuye al fomento del cuidado de la salud, el
respeto a la diversidad, a una cultura de paz y al cuidado de la
biodiversidad y el medio ambiente.

PROBLEMATICA

RETOS

Las actividades deportivas y
recreativas que se realizan en
el ITSTE requiere de apoyos en
cuanto a recursos econémicos
e infraestructura suficientes.

Determinar y anticipar los
requerimientos de los recursos
econémicos y de
infraestructura, y gestionar los
recursos necesarios para su
atencién.

No se cuenta con espacios, ni
instalaciones suficientes para
llevar a cabo actividades
culturales, artisticas y civicas
que fortalezcan la educacién
integral de los estudiantes.

Determinar y anticipar los
requerimientos de los recursos
econémicos y de
infraestructura, y gestionar los
recursos necesarios para su
atencidn.

En el ITSTE también existe la
necesidad de reforzar la
cultura de la prevencién del
delito, la violencia y las
adicciones, asi como de la
practica de los valores
universales, la identidad
nacional y la justicia social.

Disefiar programas y acciones
especificos que permita en la
comunidad tecnolégica
generar una sociedad mas
justa con su entorno, dentro y
fuera de sus instalaciones con
el ser humano y con el medio
ambiente.

0114 A SuNTd0dd $11valINlag
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Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecno|égico, la

vinculacién y el emprendimiento.

Investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico

e innovacion

Con la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacién se fortalece la labor académica y se contribuye a la
generacién del conocimiento, a través del desarrollo de productos,
disefios, procesos y servicios que mejoran la calidad de vida de la

sociedad.

PROBLEMATICA

RETOS

El ITSTE no cuenta con
académicos miembros del SNI.

Impulsar la participacién de

proyectos de investigacién y
desarrollo tecnolégico.

Se cuenta con cuatro | académicos para ser miembros
profesores de tiempo | del SNI.
completo.
Diferenciar y aplicar
. . , diferentes convocatorias de
Insuficiente nimero de

investigacién y  desarrollo
tecnolégico que promuevan la
participacién de los
estudiantes y docentes.

Infraestructura y equipamiento
limitados y, en algunos casos
obsoletos, que no propician la
realizacién de proyectos de
investigacién cientifica,
desarrollo  tecnolégico e
innovacion.

Gestionar y obtener mayores
recursos econémicos para la

modernizacién de la
infraestructura y el
equipamiento. Poner en

operacién el Fondo de
Investigacién  Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico (FICDT)
del TecNM.

Vinculacién con los sectores publico, social y

privado

La vinculacién es un eje estratégico del desarrollo econdémico y

social de nuestra regién y del pais.

S0L1d A SuNTd0dd $11valINlag




PROBLEMATICA

RETOS

Insuficiencia en la celebracién
de convenios o contratos y/o
acuerdos de colaboracién.

Incrementar
significativamente el nimero
de convenios o contratos y/o
acuerdos de colaboracién.

Deficiencia en bienes y
servicios con registro de
propiedad intelectual.

Incrementar los bienes y
servicios que sean objeto de
propiedad intelectual.

Existe deficiencia en la
conclusién de generacién de
empresas y/o desarrollo de
proyectos tecnolégicos.

Impulsar la generacién de

empresas mediante el
seguimiento de proyectos de
investigacion para su
conclusién y puesta en
marcha.

Eje Estratégico 3

Efectividad organizacional.

Mejora de la ?estién institucional

El Articulo 134 de

a Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos sefiala que los recursos econémicos de que dispongan
la Federacién, las entidades federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Civdad de México, se
administrardn con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados”.
De igua| forma, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, p|c1ntec1
entre sus grandes retos el combate a la corrupcién y la mejora de
la gestién publica.

PROBLEMATICA

RETOS

El ITSTE estd sujeto a la
normatividad que establecen las
leyes y disposiciones normativas
correspondientes de la
administracién puiblica estatal y
federal.

Cumplir con la normatividad
vigente y responder mediante la
transparencia en el uso de los
recursos estatales y federales.

Mecanismos de gobernanza y
sistemas de gestién débiles.

Fortalecer los sistemas vy
mecanismos de comunicacion.

Insuficiencia presupuestal.

Gestionar y obtener mayores
recursos presupuestales para la
operacién del ITSTE; Optimar su
ejercicio con honradez,
transparenciaq, eficiencia,
eficacia, rendicién de cuentas.

n
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Eje Transversal

Evolucidn con inclusién, igualdad y desarrollo

sostenible

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, establece el impulso a

“la igua|dc1d como principio rector: la igua|dc1d efectiva de

derechos entre mujeres y hombres, entre indigenas y mestizos, entre

jévenes y adultos, y se comprometerd en la erradicacién de las

précticas discriminatorias que han perpetuado la opresién de

sectores poblacionales enteros”.

PROBLEMATICA

RETOS

No existe un programa
generalizado de difusién que
fomente la igualdad, la no
discriminacién y la inclusién,
con atencién especial a los
grupos vulnerables.

Disefiar y poner en operacién
programas que fomenten la
equidad, la no discriminacién
y la atencién especializada a
grupos vulnerables.

El Modelo Educativo del
TecNM no contempla de
manera efectiva los temas
relativos al cuidado del medio
ambiente, la biodiversidad y el
entorno sostenible.

Incorporar en el Modelo
Educativo, temas como el
cuidado del medio ambiente,
la biodiversidad y el entorno
sostenible. Disefar y aplicar
programas especificos para el
manejo de desechos
considerando la prevencién,
reduccién, reciclaje y
reutilizacién, asi como para la
utilizacién de energias
renovables.

S0L1d A SuNTd0dd $11valINlag
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1.Calidad Edicativa, cobertura y formacién

integral

Durante el ejercicio 2022 se impartieron cursos de actualizacién
profesional y capacitacién docente cuyo propésito fue desarrollar,
aplicar y fortalecer las competencias profesionales del cuerpo
docente de tal manera que se continte ofreciendo un servicio
educativo de calidad.

Asi mismo se cuenta con el siguiente personal docente:

Personal Docente Hombres Mujeres Total
Docentes con
estudios de nive 12 12 24
licenciatura
Docentes con ” 6 8
posgrado
Docentes
estudiando 1 1 2
posgrado

Total 15 19 34
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El Instituto Tecnolégico Superior de Teposcolula asume el
compromiso de brindar servicios educativos de calidad con la
finalidad de formar profesionistas integros, competitivos,
emprendedores y socialmente comprometidos.

La matricula total por programa educativo se presenta en la
siguiente tabla:

:ﬁgi?,g Hombres Mujeres Total
ISC 198 12 310
IDC 95 101 196
IADM 137 214 351
GAS 238 393 631
ILOG 93 17 210

Total 761 937 1698
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La matricula total de egresados en el afio 2022 por programa
educativo se presenta en la siguiente tabla:

cdusative Hombres Mujeres Tota
ISC 28 10 28
IDC 8 7 15
IADM 15 26 a1
GAS 20 1 21
ILOG 4 10 14
Total 75 64 130
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La matricula total de titulados en el afo 2022 por programa
educativo se presenta en la siguiente tabla:

cdusative Hombres Mujeres Tota
ISC 17 5 29
IDC 6 5 n
IADM 17 o 26
GAS 11 25 26
ILOG 2 7 o
Total 5% 5] 104

Para un desarrollo pleno de los estudiantes, ademds de la parte
académica el ser humano, también debe procurar la salud de su
cuerpo, el crecimiento arménico de todas las facultades desde su
riqueza interior, la convivencia con los demds y la afirmacién de

valores que lo proyecten como una mejor persona.
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Para conseguir este propdsito, las actividades civicas, culturales y
artisticas constituyen un eje fundamental para fortalecer el sentido
de pertenencia, al tiempo que promueven la articulacién, la
fraternidad y paz social. Por su parte, las actividades deportivas y
recreativas favorecen, ademds de la sa|uc|, la disoip|ina y los
valores humanos que contribuyen a la sana convivencia social.

Por tal motivo en el 2022 los estudiantes participaron en los
siguientes talleres culturales y civicos.

Alumnos participantes en talleres civicos y culturales se presenta en
la siguiente tabla:

Taller Hombres Mujeres Total
Modelo talento 12 o3 26
emprendedor
Cludac!ama,){ . . "
compromiso civico
B.|ene.star. 4 4 8
Universitario
Iniciacién mdsical " " 08
cultural
Pueblos originarios 6 7 13
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Taller Hombres Mujeres Total
Danza folclérica 15 62 27
cultural
Eco|og|q y medio ° 99 21
ambiente
Fotografia 7 15 22
Total 75 154 229

Alumnos participantes en talleres deportivos se presenta en la
siguiente tabla:

Taller Hombres Mujeres Total
Acondl}-:igoiggmlento 19 05 A4
Ajedréz 21 10 31
Actividades fisicas
para la prevencién 1 14 25
y la salud
Baloncesto 24 17 41
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Taller Hombres Mujeres Total
Fundamentos 21 10 4177
bdsicos de futbol
Total 106 76 182

Becas 2022: Con la finalidad de combatir el indice de desercidn
el ITSTE a través del Departamento de Servicios Escolares, difunde
informacién oportuna y constante acerca de los distintos apoyos
que ofrece la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar

Benito Judrez (CNBBBJ).

Convocatoria

Hombres Mujeres Total
Jévenes Escribiendo 445 583 1028
el futuro
Telmex 5 5 10
Total 450 588 1038
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Sistema de Gestién Integral

En cumplimiento al Sistema de Gestién Integral, el ITSTE cuenta con
los siguientes certificados en las Normas internacionales: 1SO
9001:2015, ISO: 14001:2015, 1SO: 45001:2018; ISO 50001:2018;
Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabagjo, Sistema de
Gestién de la Energia, respectivamente.

Asi mismo, se participé en reuniones del grupo multisitios del
sistema de gestién integral, con el objetivo de conservar los
certificados de los sistemas de gestién implementados.

2. Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnolégico, la
vinculacién y el emprendiemiento

Como parte de los mecanismos de vinculacién del Instituto
Tecnoldgico Superior de Teposcolula, se han firmado convenios de
colaboracién con instituciones y empresas regionales, estatales y
nacionales, cuyo objetivo es establecer las bases y mecanismos
para lograr el desarrollo conjunto de proyectos, programas,
acuerdos y otras acciones de interés y beneficio mutuo.

Con la firma de convenios se busca beneficiar a residentes y

prestadores de servicio social para el desarrollo de proyectos de
alto impacto.
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Nombre dela empresa

o entidad Vigencia Finalidad
Convenio especifico
para el intercambio de
UNIVERSIDADE FEDERAL 11”//052//225227& estudiantes y profesores
DA PARAIBA

de una clase proyecto
de cooperacién
internacional (CAPES)

AGENCIAS MPLES. DE
SAN PEDRO Y SAN
PABLO TEPOSCOLULA

04/04,/2022
04/04/2025

Convenio general de
colaboracién

YESOJU A.C.

26,/04,/2022
26,/04,/2025

Convenio general de
colaboracién

PROMOCIONES PLAYA
BLANCA S. DE R.L. DE
C.V.

07/06,/2022 al
07,/06/2025

Convenio general de
colaboracién

HOTELERA PALACE
RESORTS S. DE R.L. DE
CV.

17/06/2022 a tiempo
indefinido

Convenio general de
colaboracién

LA ORGANIZACION &
ORGANIC COFFEE, S.A.

01/08,/2022 al

Convenio genera| de

DE C.V. 01/08/2025 colaboracién
EL ENCANTO 08/08/2022 al Convenio general de
RESTAURANTE 08/08/2025 colaboracién
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Nombre dela empresa

o entidad Vigencia Finalidad
ENLACE 15/08/2022 al Convenio general de
COMUNICACION Y 15/08/2025 S
CAPACITACIO A.C. coiaherdeien
HOTEL BOUTIQUE 16/08 /2022 al Convenio general de

PARADOR SAN MIGUEL

16,/08/2025

colaboracién

MAXIHOME
CONSTRURAMA LA
JUNTA

17/08/2022 al
17/08/2025

Convenio general de
colaboracién

EL COLEGIO JUAREZ

29/08/2022 al
29/08/2025

Convenio general de
colaboracién

HOTELERA PALACE
RESORTS S. DE R.L. DE

17/06,/2022 a tiempo

Convenio general de

oV, indefinido colaboracisn
MEEPLAB TECH 01/08/2022 al Convenio general de
SOLUTIONS 01/08/2025 colaboracién
CONSULTORIA

PROFESIONAL EN
SISTEMAS S.ADE C.V.

21/09 /2022 al
21/09 /2025

Convenio general de
colaboracién

BAJA COSMETICS S. DE
R.L.DE C.V.

29/09/2022 al
29/09/2025

Convenio general de
colaboracién
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Nombre dela empresa
o entidad

Vigencia

Finalidad

INSTITUTO DE ESTUDIOS
DE BACHILLERATO DEL
ESTADO DE OAXACA

10/10/2022 al
10,/10/2025

Convenio general de
colaboracién

CENTRO DE ESTUDIOS
TECNOLOGICOS,

25,/10/2022 a

Convenio genera| de

INDUSTRIAL Y DE 25/10/2025 colaboracisn
SERVICIO 102
TECNOCITY OAXACA, 26/10/2022 al Convenio general de
SOLUCIONES 26/10/2025 colaboracién
TECNOLOGICAS |

GRUPO ORDI S.A. DE

11/11/2022 a

Convenio general de

C.V. 11/11/2025 colaboracién
CENTRO DE
EDUCACION 16/11/2022 al Convenio general de
PREESCOLAR "ALMA 16/11/2025 colaboracién
CAMPESINA"
MARYMAR BEACH CLUB 23/11/2022 al Convenio general de
23/11/2025 colaboracién

INSTITUTO
TECNOLOGICO DE
PINOTEPA

12/12/2022 al
12/12/2025

Convenio general de
colaboracién
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El programa de Servicio Social tiene por objetivo fortalecer la

formacién integra| del estudiante, desarrollando una conciencia
de solidaridad y compromiso con la sociedad a la que pertenece,
mediante la aplicacién y desarrollo de sus competencias
profesionales. Los estudiantes realizan el servicio social y éste se
entiende como un trabajo de cardcter temporal y obligatorio que
institucionalmente prestan y ejecutan en beneficio de la sociedad.

tabla: alumnos que realizaron su servicio social

gty | Hombres Mujeres Total
ISC 20 o 20
IDC 6 8 14
IADM 6 16 29
GAS 18 20 28
ILOG 7 13 20
Total 57 66 123

24



La Residencia Profesional es una estrategia educativa de cardcter
curricular, que permite al estudiante emprender un proyecto
tedrico-prdctico, andlitico, reflexivo, critico y profesional; con el
propdsito de resolver un problema especifico de la realidad social
y productiva, para fortalecer y aplicar sus competencias
profesionales.

tabla: alumnos que realizaron su residencia profesional

gty | Hombres Mujeres Total
ISC 10 6 16
IDC 7 10 17
IADM 3 18 e
GAS 18 20 57
ILOG 4 13 17
Total 42 86 128
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3. Efectividad organizacional

De acuerdo al decreto de creacién del Instituto Tecnolégico Superior de
Teposcolula, como Organismo Piblico Descentralizado dependiente de la
Administracién Estatal, estd sujeto a la normatividad que establecen las leyes
y disposiciones normativas correspondientes de la administracién publica
estatal y federal, por tal motivo el Instituto es responsable mediante la
transparencia en el uso de los recursos estatales y federales, por tal efecto
rinde cuentas de actividades de manera trimestral a su méximo érgano de
gobierno por lo que en el 2022 se llevaron a cabo cuatro sesiones de Junta
Directiva.

En cuanto a su estructura orgdnica el ITSTE realiza sus operaciones como
Institucién con fundamento en lo dispuesto por los articulos 20 parrafo
decimo, 80 fracciones |, I, y XIX y 126 fraccién V de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 2 y 4 de la ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo del Estado; 1°, 2° fraccidn |, 7°, 9,10 y 20 fraccidn lll, de la ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, 1 fraccién |, 12 fracciones |
y I, 13 fracciones I, lll, V, VI 14 fraccién II, 28, 43 al 49 de la Ley Estatal de
Educacién que fundamentan el Decreto por el cual se crea el Instituto
Tecnoldgico Superior de Teposcolula publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca el 30 de enero del aiio 2010. Titulo Segundo,
articulo 5, 6, 7 y Titulo Tercero Capitulo | al V del Reglamento Interno del
Instituto Tecnolégico Superior de Teposcolula publicado el 3 de septiembre
de 2016 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca y con
fundamento en el Manual de Organizacién, el cual fue autorizado y se
encuentra en proceso de publicacién en el POGEO.
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A continuacién también se presenta el recurso con el que el Instituto operd en

el ejercicio 2022.

Nombre Presupuesto
Servicios personales $26,213,297.66
Materiales y suministros 1,576,145.12
Servicios generales 2,430,649.22
Presupuesto total $30,220,092.00
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Metas programadas en el PDI y metas alcanzadas durante el
afio 2022:
Met
Descripcién . eras Metas
No. del orovecto Indicador programadas aleanzadas
Proy 2022
Fortalecimien
to de los
programas de Némero de
formacién, académicos
1.2.2 actualizacién participantes 100% 100%
docente y en cursos de
profesional capacitacién
del personal
académico.
Impulso del
personal
académico Némero de
para la académicos
193 reahzam.on con gr.ac'lo de 16% 16%
de estudios especialidad,
de posgrado maestria o
nacionales e doctorado
internacional
es.
Actualizacién Némero de
de la planta démi
seadémica académicos
1.2.5 on con 26% 26%
. competencias
competencias diqital
o igitales
digitales.
Némero de
académicos
Incremento
formados en
del uso de las
T1Cs on ol recursos
1.3.1 educativos 32 32
proceso de digital
N igitales, en
ensefianza- ,
aprendizaje ambientes
P Je- virtuales de
aprendizaje




Metas

Descripcidn . Metas
No. del orovecto Indicador programadas aleanzadas
proy 2022
Niumero
Incremento personal de
de los niveles apoyo y
de asistencia a
competencias la educacioén
del personal directivos
1.3.2 P y 59 59
de apoyo y que tomaron
asistencia a al menos un
la educacién curso de
y personal capacitacion
directivo. presencial o
a distancia
Incremento
del numero
de
e Porcentaje de
académicos y démi
de académicos y
) alumnos con
estudiantes habilidad
1.4.3 que . 20% 20%
. de comunica
adquieran la cidn en Una
habilidad de
o segunda
comunicacién
lengua
en una
segunda
lengua.
Porcentaje de
Fomento en la institutos
comunidad tecnolégicos
tecnolégica y centros que
del cuidado implementaro
ET.1I del medio n campafias 1 1
ambiente, la de
biodiversidad concientizaci
y el entorno ény
sustentable. promocién de
la bioética
Integracién .
9 Porcentaje de
en los planes
programas
¥y programas académicos
de estudio de
con
elementos olementos
ET.1.2 con ) 1 0
. . orientados
orientacién .
) hacia el
hacia el
desarrollo
desarollo
sustentable y
sustentable y . i
la inclusidn.

la inclusion.




Metas

No. :jsc:)p::t'; Indicador programadas a|c':::$io.s
proy 2022
Incremento
de la
participacién Némero de
291 de estudiantes 680
- estudiantes beneficiados
en programas con una beca
oficiales de
becas.
Tasa de
Incremento .
de lo variacién de
222 , la matricula 1450
matricula de de
licenciatura. . .
licenciatura
Fo:;ageecllgen NUmero de
2.2.5 tutores 30 30
programas de
) formados
tutorias.
Mejora de la Ier}iic;jz
2.2.6 eficiencia . 37%
i terminal de
terminal. . .
licenciatura
Porcentaje de
la matricula
Atencién de . de nuevo
rimer nivel o INgreso que
3.1 P i participa en 100% 100%
L, alguno de los
prevencién. d
programas de
primer nivel
de atencién
Porcentaje de
la matricula
de los
semestres 2 a
12 que
Atencién de participa en
segundo nivel alguno de los
3.1.2 ode equipos y 8% 8%
competiciony grupos
exhibicién. representativ
0s o en

alguno de los

clubes civico,
cultural y
deportivo




Descripcidn

Metas

Metas

No. del proyecto Indicador progzrgrznzadas alcanzadas
Incorporacion
y formacién
de
promotores Numero de
para el promotores
desarrollo de culturales,
3.2.2 actividades civicos y 5 3
del deportivos
compromiso incorporados
civico, y/o formados
culturales-
artisticas y
deportivas.
Porcentaje de
institutos
Cultura de la tecnolégicos
prevencién y centros que
mediante las cuentan con
3.3.1 Comisiones comisiones de 100% 100%
de Seguridad Seguridad e
e Higiene en Higiene en el
el Trabajo. Trabajo
instaladas y
en operacién
Némero de
estudiantes
que prestan
servicio social
como
thIYIde que 120 70
incida en la
atencién de
Promocién los problemas
del servicio regionales o
social como nacionales
actividad que prioritarios
239 incidq ,en la
atencién de ,
| blemas Némero de
Os pro d des
regionales o pomonied
. beneficiadas 83% 83%
nacionales -
o por el servicio
prioritarios social
Némero de
personas
beneficiadas 2500 2500
por los

prestantes de
servicio social




Metas

Descripcion . Metas
No. del orovecto Indicador programadas aleanzadas
proy 2022
Numero de
Aprovechami convenios de
ento uso
interinstitucio compartido
nal de las de
instalaciones instalaciones
4.3.1 para las para las 17 17
actividades actividades
cientificas cientificas,
tecnolégicas tecnologicas
y de y de
innovacidn innovacion
realizadas
, Némero de
Implementaci .
. acciones
én de o
: afirmativas
acciones ara la
ET.4.2 afirmativas » 5 5
equidad de
para la énero
equidad de -9
) implementad
género.
as
Consolidacié Porcentaje
n de los de institutos
Consejos de tecnolégicos
Vinculacién y centros que
5.1.1 N 1 0]
Institucional cuentan con
de los Consejos de
institutos Vinculacién
tecnolégicos. en operacion
Vinculacién y
cooperacion
entre
institutos
tecnolégicos Némero de
y centros en convenios
todas las vigentes de
513 dreas del vinculacién o :
quehacer entre
institucional institutos
que tecnolégicos
contribuyan a y centros

la solucién de
problemas
regionales y
nacionales.
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.y Metas
Descripcion . Metas
No. del orovecto Indicador programadas aleanzadas
Proy 2022
Impulso de la
oferta de
servicios de
capacitacion,
consultoria,
desarrollo ,
. o Numero de
investigacion .
) o convenios o
e innovacién
. contratos
a las micro, )
o vigentes de
pequends, vinculacién
5.1.5 medianas y 17 17
con los
grandes
sectores
empresas Ll
) publico,
como medios cooidl
de desarrollo, Sy
e privado
competitivida
d,
sustentabilida
dy
generacién
de recursos.
Promocién de ;
= Numero de
la proteccidn reqistros de
5.2.] de la g1st 1 0
. propiedad
propiedad .
. intelectual
intelectual.
Fortalecimien
to de la
incubacién de
empresas en
los institutos Numero de
5.3.1 tecnolégicos empresas 2 0
y centros, incubadas
orientada al
desarrollo
tecnolégico y
la innovacion.
Porcentaje de
egresados
Vinculacién incorporqdos
del TecNM a al mercado
5.3.2 , 30% 20%
través de sus laboral en los
egresados primeros
doce meses
de su egreso
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Metas

Descripcién ) Metas
No. del orovecto Indicador programadas aleanzadas
proy 2022
Fortalecimien Numero de
to del proyectos de
emprendimien emprendimien
ET.5.2 to con to con 10 110
enfoque en la enfoque
innovacion y innovacion y
sustentabilida sustentabilida
d. d
Numero de
Promocidn estudiantes
del servicio de servicio
ET5 social en soc?|g| que 10 10
programas de participan en
inclusién e actividades
igualdad. de inclusién e
igualdad
Porcentaje de
institutos y
centros que
cuentan con
. 1 1
sistema de
gestién de la
Consolidacié calidad
n de los certificado
sistemas de
gestion Porcentaje de
ambiental, de e
, institutos
energla,de tecnoldgicos
iguct|dad de 9
, y centros que
género, de
cuentan con 1 1
6.2.3 salud y :
; sistema de
seguridad, y .
de gestion
responsabilid ambiental
P certificado

ad social en
los institutos
tecnolégicos
y centros. de
la calidad

Porcentaje de
institutos
tecnolégicos
y centros que
cuentan con
sistema de
gestién de la
energia
certificado




Metas

Descripcién . Metas
No. del orovecto Indicador programadas aleanzadas
proy 2022
Porcentaje de
institutos
Consolidacién tecnolégicos
de los y centros que
sistemas de cluentdanl cc;ln 1 1
gestion e m?d edod e
ambiental, de equidad de
energia, de ge;ero
igualdad de certificado
género, de
6.2.5 sa|.uc| Y Porcentaje de
seguridad, y institutos
de tecnolégicos
responsabilid y centros que
ad social en cuentan con
los institutos sistema de 1 0
tecnolégicos gestion de la
y centros. de salud y
la calidad seguridad en
el trabajo
certificado
Modernizacié
n de los
procesos Némero de
administrativo sistermas do
s, mediante la informacién
consolidacién
6.2.4 : - creados, 1 1
e integracién intearados
ce /s
. p|ataflormas actualizados
informdticas y
sistemas de
informacién.
Porcentaje de
Fomento de la institutos
cultura de la tecnolégicos
ética, y centros con
rectitud Comités de
6.4.1 ! . 1 1
honestidad, Eticay

congruenciay
transparencia

Previsién de
Conflictos de
Interés en
operacion
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Metas

Descripcion . Metas
No. del orovecto Indicador programadas aleanzadas
proy 2022
Consolidacién
je la CU,Itl,Jta Porcentaje de
e rendicién o
institutos
en los tecnoldgicos
Institutos centro% con
6.4.3 Tecnoldgicos Y 4 4
informe de
y Centros de dicién d
rendicién de
cuentasy de
cuentas
acceso a la
. . presentado
informacién
publica
Disminuir de Porcentaje de
manera e
. institutos
sustancial la L.
- tecnolégicos
generacion centros que
de desechos y oberan Zl
ET.6.1 mediante fo o 1 1
politicas de _Progre
L, institucional
prevencidn, 4
p e cero
reduccién, e
o plésticos de
reciclaje y |
o un solo uso
reutilizacion.
Porcentaje de
institutos
Ahorro'y tecnolégicos
utilizacién de y centros que
energias cuentan con
alternas 'y un programa
ET.6.2 renovables, de utilizacién 1 1
asi como el de energias
cuidado del renovables y
medio del cuidado
ambiente. del medio

ambiente en
operacion




La ejecucién del presupuesto debe realizarse en torno a la cultura de la
eficiencia del Tecno|égico Nacional de México, con el marco de referencia de
la autoevaluacién responsable, para el mejoramiento institucional, siempre con
un enfoque de resultados definidos en los indicadores institucionales, bajo un
esquema de revisién y seguimiento que permitird responder de manera oportuna
a las necesidades y tendencias del entorno, con estricto apego a la
normatividad aplicable y con el fin de valorar los avances obtenidos en el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el mismo.

A trece afios de creacién el Instituto Tecnolégico Superior de Teposcolula y bajo
el lema Innovacién Tecnoldgica y Desarrollo Regional Sustentable ® es
congruente con su historia y reafirma el compromiso con la educacién de calidad
del pais, por tal motivo los resultados que se presentan en este informe de
rendicién de cuentas dan muestra de los avances alcanzados en el afio 2022,
que si bien no son suficientes, dan muestra que con esmero y compromiso se han
logrado importantes reconocimientos a nivel nacional e internacional en el
dmbito académico.

El ITSTE ha contribuido de manera significativa en el establecimiento de
mecanismos de vinculacién para favorecer la participacién de los estudiantes en
los diferentes sectores tanto publicos como privados que permiten fortalecer las
actividades académicas como: visitas a empresas, actividades comp|ementarias,
estancias técnicas, servicio social, residencias profesionales y la ampliacién e
incremento de la oferta educativa contribuyendo de manera importante al
desarrollo social y econémico de la regién y el pais.

Con especial atencién, la administracién continuard realizando las gestiones
correspondientes que contribuyan al fortalecimiento de la infraestructura vy
equipamiento académico del Instituto con el firme propésito de coadyuvar a la
educacién y a la formacién integral de nuestros estudiantes.

Mi reconocimiento a todos y cada uno de los trabajadores del Instituto
Tecnoldgico Superior de Teposcolula por su esfuerzo, apoyo y compromiso para
las iniciativas que se han implementado, por todas las propuestas que me han
hecho llegar y que consolidan el rumbo de nuestra institucidn.

De esta forma el ITSTE refrenda el compromiso de seguir brindando educacién
de calidad para formar profesionales que impulsen el desarrollo econémico,
social, tecnoldgico y sustentable del pais.

37



e R I T
e e — el -

o -
e ——.

%%»;h TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO




